Uber die zustandige Innung an di(_e_ )
HANDWERKSKAMMER FUR MUNCHEN UND OBERBAYERN
80333 Munchen, Max-Joseph-Stral3e 4, Tel: 089/5119-0, Fax: 089/5119321

Dieser Vertrag ist bei der Handwerkskammer registriert.

Miinchen, den

Handwerkskammer fr Gebuhren-
Minchen und Oberbayern marke
i.A.

Sichtvermerk der Innung:

,den (Innungsstempel)

Umschulungsvertrag ( Betriebliche Umschulung)

Zwischen (Umschulungstrager)
in (Ort) (Stralie)
und dem / der Umzuschulenden

geb. am in

Wohnort StralRe

vertreten durch ( bei Minderjahrigen)

in (Ort) (Stral3e)

wird heute folgender Vertrag zur Umschulung in den anerkannten Ausbildungsberuf

abgeschlossen.

8§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den besonderen Erfordernissen der beruflichen
Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit verkirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse und Fertigkeiten
des obengenannten staatlich anerkannten Ausbildungsberufes bzw. der oben genannten beruflichen Tétigkeit
vermittelt.
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§ 2 Dauer der Umschulung

Das Umschulungsverhéltnis dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungsweges aufgrund der

nachgewiesenen Berufsausbildung als und /
oder der bisher ausgeiibten Tatigkeit als Monate 1).
Es beginnt am und endet am

Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter 1. vereinbarten Umschulungszeit die Umschulungsprtifung,
so endet das Umschulungsverhaltnis mit Bestehen der Umschulungsprifung.

Die Zeit vom Beginn der Umschulungszeit bis zum gilt als Probezeit 2).

Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen
wichtiger Grunde (z. B. langere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum
Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist. 3)

§ 3 Pflichten des Umschulungstréagers
Der Umschulungstrager verpflichtet sich,

1. dafur zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise vermittelt werden.
Dabei sind bei der Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf das Ausbildungsberufsbild, der
Ausbildungsrahmenplan und die Prufungsanforderungen 4),
bei der Durchfiihrung von Umschulungsmafnahmen fiir andere Berufe, fur die von der Handwerkskam -
mer Prifungen abgenommen werden, die hierfir erlassenen Prifungsanforderungen zugrunde zu legen;

2. unter Berucksichtigung der Nr. 1 einen Plan fir die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung
zu erstellen, der die individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt;

3. denbesonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch Behinderter sowie sprachlich Benachteiligter
Rechnung zu tragen;

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der UmschulungsmafRnahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung daftr qualifiziert sind;

5. die MaRnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind;

6. dem Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe, zur
Verfiigung zu stellen, die fir die betriebliche Umschulung, tiberbetriebliche MaRnahmen und zum
Ablegen von Zwischen- und Umschulungsprifungen erforderlich sind;

7. dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu ubertragen, die dem Umschulungszweck
dienen;

8. dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Prifungen und MalRnahmen nach Abs. 2 die erforderliche Zeit
zu gewahren,;

9. dem Umzuschulenden Gelegenheiten zur Teilnahme an den zur Erreichung des Umschulungszieles
vorgesehenen uberbetrieblichen MalRnahmen und zum Besuch der Berufsschule zu geben;

10. dem Umzuschulenden vor Beginn der Umschulung die Ausbildungsverordnung kostenlos
auszuhandigen.

Die UmschulungsmaBnahme schlief3t folgende weitere Veranstaltungen ein:
Fachlehrgang:

theoretische Unterweisung:
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8 4 Pflichten des Umzuschulenden

Der Umzuschulende verpflichtet sich,

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, sich zur Umschulungsprifung
anzumelden, die Gebiihr zu entrichten und an ihr teilzunehmen,

2. anallen MaRnahmen nach § 3 regelméRig teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen,
zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und sonstige Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten,

5. berechtigte Belange des Betriebes zu wahren, insbesondere Giber Geschéfts- und Betriebsvorgéange
Stillschweigen zu bewahren,

6. sofern MalRnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes vorgesehen sind, sich fir sie anzumelden, die
Gebihr zu entrichten und daran teilzunehmen,

7. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden dem Umschulungstrager unverzuglich
Nachricht zu geben.

8 5 Vorzeitige Beendigung

Waéhrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe
von Grunden gekindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis nur gekiindigt werden

a) von jedem Vertragspartner aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
Als wichtiger Grund gelten fiir den Umzuschulenden auch erhebliche soziale und familiare Schwierigkeiten,
der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers / Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine
Behinderung zurtickzufiihren sind.

b) vom Umzuschulenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Umschulung aufgeben oder
sich fur eine andere Berufstatigkeit umschulen lassen will.

Die Kuindigung muss schriftlich und unter Angabe des Grundes erfolgen. Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist
unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei
Wochen bekannt sind.

§ 6 Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub

(1) Die wdchentliche Umschulungszeit betragt in der Regel Stunden. Die Verteilung auf die Wochentage
richtet sich nach der fur den Betrieb geltenden Ordnung bzw. nach folgender Vereinbarung:

(2) Der Urlaub betragt:

im Jahr Arbeitstage
im Jahr Arbeitstage
im Jahr Arbeitstage

§ 7 Vergutungen °)

Der Umschulungstrager zahlt dem Umzuschulenden eine monatliche Vergitung in Héhe von

EUR (Euro) brutto im 1. Umschulungsjahr,
EUR (Euro) brutto im 2. Umschulungsjahr,
EUR (Euro) brutto im 3. Umschulungsjahr.

Die Falligkeit der Vergiitung richtet sich nach den tariflichen Regelungen.
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbezahlt.
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Dem Umzuschulenden ist die Vergitung auch zu zahlen

1. firdie Zeit der Freistellung zur Teilnahme an Zwischenprifungen, an vorgeschriebenen
Ausbildungsmafinahmen aufRerhalb der Ausbildungsstétte, am Berufsschulunterricht sowie an der

Umschulungsprufung;

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tiber die Dauer der Umschulungszeit hinaus, wenn er
a) sich fur die Umschulung bereit halt, diese aber ausfallt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Umschulung teilnehmen kann oder

c) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus
dem Umschulungsverhaltnis zu erfillen.

Die Beitrage fur die Sozialversicherung tragen die Vertragsschlieenden nach Maf3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 8 Unterkunft und Verpflegung
Unterkunft wird bitte wahlen

bitte wahlen wird bitte wahlen

§9 Zeugnis
Der Umschulungstrager stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss
Angaben erhalten tber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie tber die erworbenen Kenntnisse und

Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben Uber Leis tung,
besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§10 Sonstige Vereinbarungen

§11 Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche
Erganzung im Rahmen des § 10 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlieBenden,
eigenhandig unterschreiben worden.

, den

Umschulungstrager Umzuschulenden/in

Gesetzliche Vertreter (bei Minderjahrigen) Sichtvermerk des zusténdigen Arbeitsamtes

Sichtvermerk des zusténdigen Kostentragers / Rehabilitationstragers

1)  Auf die Rechtsverordnung nach § 42 a Abs. 3 Satz 2 HwWO und § 47 Abs. 3 Satz 2 BBIiG wird verwiesen.
2) Die Probezeit darf nicht mehr als 3 Monate betragen. Sie ist in die Umschulungszeit einzubeziehen.
3) Erhéalt der Umzuschulenden Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentrager bzw. Rehabilitationstrager

die Mdglichkeit einer weiteren Forderung rechtzeitig geklart werden.
4)  Bis zum Erlass der Ausbildungsordnungen nach § 25 BBIiG / HwO sind die Berufsbilder, die Berufsbildungspléne, die Fachlichen

Vorschriften und die dazugehérigen Prufungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 108 BBIG / § 122 HwO)
5) Soweit ein Kostentréger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergltung nach MalRgabe einschlagiger rechtlicher
Vorschriften angerechnet.
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Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse (Lehrlingsrolle)

IE 2 Umschiiler

Ausbilder

Name, Vorname des Ausbilders Geburtsname

Ausbildungsberechtigung (Ausbilder)
Meisterprifung als

Ingenieur als

Fachrichtung
Sonstige gleichgestellte Priifung

Zuerkennung der fachlichen Eignung durch Regierung

Achtung: Falls der Ausbilder neu benannt wird, bitte Belege Giber Ausbildungsberechtigung,
Vollzeitbeschaftigung und Sozialversicherungsnachweis beiftigen.

Lehrling (Auszubildende/r)

|:|4 Fachwerker (§42b) |:|6 Stufenausbildun |:|9 Sonstiges

zutreffendes

C O
bitte ankreuzen

ménnlich

Xl

geb. am weiblich

|:|5 Ubergangsregelung (§ 120 HwO)

6 Sonstige Prufungen im nichthandwerklichen Bereich
(z. B. Biirokaufmann /-frau)

AbschluBpriifung als

und El Ausbilder-Eignungspriifung

Ubergangsregelung nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung

I:l Befreiung nach Ausbilder-Eignungsverordnung

Staatsangehorigkeit
01 Deutschland 33 Griechenland 18 Kroatien 35 Portugal 20 Slowenien |:| 52 Sonstige
04 Belgien 07 GroBbritannien 19 Mazedonien 47 Ruménien 34 Spanien
iy BeERE 09 Irland 06 Niederlande 49 RuBland 50 Tschechien |:| 00 unbekannt
! Herzegowina L | |
05 Danemark 02 ltalien 30 Osterreich 36 Schweiz 31 Tirkei
03 Frankreich ap Jugoslawien (Ser: 46 Polen 27 Slowakei 29 USA
| | bien/Montenegro)  |_| || ||
Schulische Vorbildun L .
c Letzte Tatigkeit vor Beginn
Zuletzt besuchte Schule: Schulabschluss: der Ausbildung:
|:|00 Unbekannt |:| 08 Berufsfachschule I:loo Sonderschule oder |:|03 Abitur I:loo keine Ausbildung
kein Abschluss
Hochschulabschluss |:| abgeschlossene
|:|01 Hauptschule |:| 12 Berufsaufbauschule |:|01 Hauptschulabschluss Dw (R 01 AUBsug
Sonderschule |:| | qualifizierter D Berufsvor- I:I abgebrochene
|:|02 fiir Lernbehinderte U el n Hauptschulabschl. 09 bereitungsjahr 02 Ausbildung
sonstige D Fachhochschule | . D ’ D f .
Dos Sonderschule 06 der Universitat 08 Berufsgrundschuljahr 12 Sonstige 03 Hilfsarbeiter
|:|04 Realschule D 10 Handelsschule | 04 Berufsfachschule |:| Unbekannt D04 sonstige Tatigkeit
|:|04 Wirtschaftsschule D 13 Berufsvorbereitungs- | 02 Mittlere Reife Dos unbekannt
: jahr, Forderlehrgang, Wirtschaftsschul-
|:|°5 Gymnasium Grundausbildungs- | 2 e
Berufsgrundschul- lehrgang I:I .
D07 jahr (BGJ) 06 Fachhochschulreife

Der Lehrling (Auszubildende) besucht kiinftig die Berufsschule

Beschulungsorte im Kammerbezirk

[os

Altétting/Obb.
Bad Aibling

Bad Tolz
Dachau

Eichstatt

Erding
Freilassing
Freising
Fiirstenfeldbruck

O 2

Garmisch-Partenkirchen

Zahl der Beschéftigten

Erklarung des Ausbildenden:

Die Einrichtungen unserer Ausbildungsstétten bietet — ggf. zusammen mit
den im Berufsausbildungsvertrag aufgefiihrten AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte — die Vorausssetzung, dass die erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten nach der Ausbildungsordnung und dem

s
|
O
Oe
O+
s
O+
20
(HP3
Oz

Ingolstadt
Landsberg/Lech
Miesbach

Muhldorf a. Inn
Miinchen
Neuburg/Donau
Pfaffenhofen a.d. llm
Rosenheim
Schrobenhausen

Schongau

in:

s
o4
Oos
26
(HPY,

Starnberg
Traunstein
Wasserburg a. Inn
Weilheim i. Obb.

Wolfratshausen

davon gewerblich

davon kaufménnisch

Ausbildungsrahmenplan in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

In der Person des Ausbildenden (Ausbildender ist der VertragsschlieBende —
bei juristischen Personen die vertretungsberechtigten Organe) und des von
ihm ggf. bestellten Ausbilders liegen keine Griinde vor, die der Ausbildung

X

Beschulungsorte auBerhalb

OOOCO00000

63  Augsburg

51 Dinkelsbiihl
66 Libeck

62 Ludwigsburg
64
52
53
54

Miinchberg
Niirnberg
Pegnitz
Regensburg

des Kammerbezirks

55 Schweinfurt
56 Selb

61 Stuttgart

65 Ulm

57 Vilshofen

58 Waldkirchen
59  Wiirzburg
60

I o

Zwiesel

DSonstiger Beschulungsort

Verkuirzungs-/Verlangerungsgrund

Ausbildungsbetrieb (Ausbildender)

Monate

[ ]
[ ]

im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere
besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen.

Alle spater eintretenden wesentlichen Anderungen des Berufsausbildungs-
vertrags werden der Handwerkskammer unverzuiglich mitgeteilt.



Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis

der Berufsausbildungsverhaltnisse s WK

(Lehrlingsrolle)

Zwischen (Umschulungstrager)
in (Ort) (Strale)
und dem / der Umzuschulenden

geb. am in

Wohnort StralRe

vertreten durch ( bei Minderjahrigen)

in (Ort) (StraRe)

wird heute folgender Vertrag zur Umschulung in den anerkannten Ausbildungsberuf

abgeschlossen.

Das Umschulungsverhaltnis dauert unter Berticksichtigung des bisherigen Bildungsweges aufgrund der

nachgewiesenen Berufsausbildung als und /
oder der bisher ausgetibten Tatigkeit als Monate
Es beginnt am und endet am

Die Umschulungsmafinahme schlie3t folgende weitere Veranstaltungen ein:
Fachlehrgang:

theoretische Unterweisung:

Die wdchentliche Umschulungszeit betragt in der Regel Stunden. Die Verteilung auf die Wochentage
richtet sich nach der fiir den Betrieb geltenden Ordnung bzw. nach folgender Vereinbarung:

Der Urlaub betragt: im Jahr 20 Arbeitstage
im Jahr 20 Arbeitstage
im Jahr 20 Arbeitstage

Vergutungen Der Umschulungstrager zahlt dem Umzuschulenden eine monatliche Vergiitung in Hohe von
EUR bruttoim 1. UJ, EUR bruttoim 2. UJ, EUR brutto im 3. UJ.
Unterkunft wird  bitte wéhlen bitte wahlen  wird bitte wahlen

Sonstige Vereinbarungen
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Uber die zustandige Innung an di(_e_ )
HANDWERKSKAMMER FUR MUNCHEN UND OBERBAYERN
80333 Munchen, Max-Joseph-StralRe 4

Dieser Vertrag ist bei der Handwerkskammer registriert.

Miinchen, den

Handwerkskammer fr Gebuhren-
Minchen und Oberbayern marke
i.A.

Sichtvermerk der Innung:

,den (Innungsstempel)

Umschulungsvertrag ( Betriebliche Umschulung)

Zwischen (Umschulungstrager)
in (Ort) (Stralie)
und dem / der Umzuschulenden

geb. am in

Wohnort StralRe

vertreten durch ( bei Minderjahrigen)

in (Ort) (Stral3e)

wird heute folgender Vertrag zur Umschulung in den anerkannten Ausbildungsberuf

abgeschlossen.

8§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den besonderen Erfordernissen der beruflichen
Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit verkirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse und Fertigkeiten
des obengenannten staatlich anerkannten Ausbildungsberufes bzw. der oben genannten beruflichen Tétigkeit
vermittelt.
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§ 2 Dauer der Umschulung

Das Umschulungsverhéltnis dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungsweges aufgrund der

nachgewiesenen Berufsausbildung als und /
oder der bisher ausgeiibten Tatigkeit als Monate 1).
Es beginnt am und endet am

Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter 1. vereinbarten Umschulungszeit die Umschulungsprtifung,
so endet das Umschulungsverhaltnis mit Bestehen der Umschulungsprifung.

Die Zeit vom Beginn der Umschulungszeit bis zum gilt als Probezeit 2).

Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen
wichtiger Grunde (z. B. langere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum
Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist. 3)

§ 3 Pflichten des Umschulungstréagers
Der Umschulungstrager verpflichtet sich,

1. dafur zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise vermittelt werden.
Dabei sind bei der Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf das Ausbildungsberufsbild, der
Ausbildungsrahmenplan und die Prufungsanforderungen 4),
bei der Durchfiihrung von Umschulungsmafnahmen fiir andere Berufe, fur die von der Handwerkskam -
mer Prifungen abgenommen werden, die hierfir erlassenen Prifungsanforderungen zugrunde zu legen;

2. unter Berucksichtigung der Nr. 1 einen Plan fir die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung
zu erstellen, der die individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt;

3. denbesonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch Behinderter sowie sprachlich Benachteiligter
Rechnung zu tragen;

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der UmschulungsmafRnahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung daftr qualifiziert sind;

5. die MaRnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind;

6. dem Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe, zur
Verfiigung zu stellen, die fir die betriebliche Umschulung, tiberbetriebliche MaRnahmen und zum
Ablegen von Zwischen- und Umschulungsprifungen erforderlich sind;

7. dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu ubertragen, die dem Umschulungszweck
dienen;

8. dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Prifungen und MalRnahmen nach Abs. 2 die erforderliche Zeit
zu gewahren,;

9. dem Umzuschulenden Gelegenheiten zur Teilnahme an den zur Erreichung des Umschulungszieles
vorgesehenen uberbetrieblichen MalRnahmen und zum Besuch der Berufsschule zu geben;

10. dem Umzuschulenden vor Beginn der Umschulung die Ausbildungsverordnung kostenlos
auszuhandigen.

Die UmschulungsmaBnahme schlief3t folgende weitere Veranstaltungen ein:
Fachlehrgang:

theoretische Unterweisung:
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8 4 Pflichten des Umzuschulenden

Der Umzuschulende verpflichtet sich,

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, sich zur Umschulungsprifung
anzumelden, die Gebiihr zu entrichten und an ihr teilzunehmen,

2. anallen MaRnahmen nach § 3 regelméRig teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen,
zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und sonstige Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten,

5. berechtigte Belange des Betriebes zu wahren, insbesondere Giber Geschéfts- und Betriebsvorgéange
Stillschweigen zu bewahren,

6. sofern MalRnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes vorgesehen sind, sich fir sie anzumelden, die
Gebihr zu entrichten und daran teilzunehmen,

7. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden dem Umschulungstrager unverzuglich
Nachricht zu geben.

8 5 Vorzeitige Beendigung

Waéhrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe
von Grunden gekindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis nur gekiindigt werden

a) von jedem Vertragspartner aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
Als wichtiger Grund gelten fiir den Umzuschulenden auch erhebliche soziale und familiare Schwierigkeiten,
der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers / Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine
Behinderung zurtickzufiihren sind.

b) vom Umzuschulenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Umschulung aufgeben oder
sich fur eine andere Berufstatigkeit umschulen lassen will.

Die Kuindigung muss schriftlich und unter Angabe des Grundes erfolgen. Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist
unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei
Wochen bekannt sind.

§ 6 Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub

(1) Die wdchentliche Umschulungszeit betragt in der Regel Stunden. Die Verteilung auf die Wochentage
richtet sich nach der fur den Betrieb geltenden Ordnung bzw. nach folgender Vereinbarung:

(2) Der Urlaub betragt:

im Jahr Arbeitstage
im Jahr Arbeitstage
im Jahr Arbeitstage

§ 7 Vergutungen °)

Der Umschulungstrager zahlt dem Umzuschulenden eine monatliche Vergitung in Héhe von

EUR (Euro) brutto im 1. Umschulungsjahr,
EUR (Euro) brutto im 2. Umschulungsjahr,
EUR (Euro) brutto im 3. Umschulungsjahr.

Die Falligkeit der Vergiitung richtet sich nach den tariflichen Regelungen.
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbezahlt.
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Dem Umzuschulenden ist die Vergitung auch zu zahlen

1. firdie Zeit der Freistellung zur Teilnahme an Zwischenprifungen, an vorgeschriebenen
Ausbildungsmafinahmen aufRerhalb der Ausbildungsstétte, am Berufsschulunterricht sowie an der

Umschulungsprifung;

2.  bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tiber die Dauer der Umschulungszeit hinaus, wenn er
a) sich fur die Umschulung bereit halt, diese aber ausfallt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Umschulung teilnehmen kann oder

c) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus
dem Umschulungsverhaltnis zu erfillen.

Die Beitrage fur die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach Maf3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 8 Unterkunft und Verpflegung
Unterkunft wird bitte wahlen

bitte wahlen wird bitte wahlen

§9 Zeugnis
Der Umschulungstrager stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss
Angaben erhalten tber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie tber die erworbenen Kenntnisse und

Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben uber Leis tung,
besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§10 Sonstige Vereinbarungen

8§11 Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche
Erganzung im Rahmen des § 10 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlieBenden,
eigenhandig unterschreiben worden.

, den
Umschulungstrager (Stempel/Unterschrift) Umzuschulenden/in
Gesetzliche Vertreter (bei Minderjahrigen) Sichtvermerk des zusténdigen Arbeitsamtes

Sichtvermerk des zusténdigen Kostentragers / Rehabilitationstragers

1)  Auf die Rechtsverordnung nach § 42 a Abs. 3 Satz 2 HwWO und § 47 Abs. 3 Satz 2 BBIiG wird verwiesen.
2) Die Probezeit darf nicht mehr als 3 Monate betragen. Sie ist in die Umschulungszeit einzubeziehen.
3) Erhéalt der Umzuschulenden Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentrager bzw. Rehabilitationstrager

die Mdglichkeit einer weiteren Forderung rechtzeitig geklart werden.
4)  Bis zum Erlass der Ausbildungsordnungen nach § 25 BBIiG / HwO sind die Berufsbilder, die Berufsbildungspléane, die Fachlichen

Vorschriften und die dazugehérigen Prufungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 108 BBIG / § 122 HwO)
5) Soweit ein Kostentréger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergltung nach Mal3gabe einschlagiger rechtlicher
Vorschriften angerechnet.
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